STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3
L ZACZAROWANY OGROD”
W POLKOWICACH



§1
Postanowienia ogélne
1. Nazwa przedszkola — Przedszkole Miejskie nr 3 ,,Zaczarowany Ogrod” w Polkowicach.

2. Przedszkole jest placowka publiczng. Siedziba Przedszkola jest budynek potozony przy
ul. Skrzetuskiego 37 w Polkowicach.

3. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na stemplach
1 pieczgciach.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Polkowice.

5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty we
Wroctawiu.

6. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854,
1473 1 1933 oraz z 2025 r. poz. 620 i 622) oraz rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854,
1562, 1635 i 1933 oraz z 2025 r. poz. 619, 620 i 622);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871
oraz z 2025 r. poz. 620);

4) Uchwaty nr XI111/78/91 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 23 marca 1991 roku
w sprawie powotania gminnej jednostki organizacyjnej oraz Uchwaly nr XIV/153/25
Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 20 maja 2025 r. w sprawie nadania imienia
Przedszkolu Miejskiemu nr 3 w Polkowicach;

5) Statutu Przedszkola;

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Polkowice.

§2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;

3) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
I przygotowanie ich do nauki szkolnej;

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 narodowe;.

2. Przedszkole realizuje cele wymienione w pkt.1 poprzez zadania okreSlone w ustawie
0 systemie o$wiaty i podstawie programowej wychowania przedszkolnego, a w szczegdlnosci
zadaniem przedszkola jest:
1) stworzenie miejsca bezpiecznego i przyjaznego dzieciom;



2) budowanie systemu warto$ci, wpajanie zasad kultury i zasad dobrego wychowania
opartych na uniwersalnych wartosciach etycznych;

3) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowej tak, aby osiggnety
umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie programowe;j;

4) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej z obowigzujagcym prawem;

7) ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresu,;

8) rozwijanic umieje¢tnosci  spotecznych, poczucia solidarnosci, pomagania sobie
nawzajem, odnajdywania swego miejsca w grupie i spoteczenstwie,;

9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie;

10) wprowadzenie w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, formy teatralne, sztuke plastyczna;

11) ksztalcenie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielnos$¢, odpowiedzialnosc,
uczciwos$e 1 zyczliwose,

12) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi osobowos$ci, aktywnosci tworczej
1 krytycznego myslenia kazdego dziecka.

3. Przedszkole realizuje zadania wymienione w pkt. 2 w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa wspomagajac indywidualny rozwdj dzieci 1 przygotowujac je do podjecia
nauki w szkole:

1) Organizuje proces edukacyjny:

a) tworzagc warunki do rozwoju zdolnos$ci i zainteresowan dziecka, dajac mu
mozliwos$¢ wyboru miejsca i rodzaju aktywnosci z wykorzystaniem aktywizujacych
metod pracy,

b) stymulujac aktywno$¢ dziecka wobec siebie i innych, otaczajacego go $wiata
poprzez stosowanie akceptowanych koncepcji pedagogicznych,

C) stosujac metody i formy pracy dostosowane do potrzeb, mozliwosci rozwojowych
i zainteresowan dzieci,

d) wzmacniajac u dziecka wewnetrzng motywacj¢ do dziatania poprzez wyrazanie
akceptacji, pochwat, zachet,

e) umozliwiajac dzieciom udziat w réznych prezentacjach, wystawach, konkursach;

2) Wspiera rodzicow (opiekunow) w ich dziataniach wychowawczych:

a) informuje rodzicow o realizowanych tre$ciach podstawy programowej,
realizowanych zadaniach wychowawczych i ksztatcacych,

b) przekazuje rodzicom wyniki obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci
szkolnej dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego,
ustala kierunki wspolnej pracy;

3) Przeprowadza obserwacje pedagogiczne i diagnoze dziecka w celu poznania
potencjalnych mozliwo$ci rozwojowych dziecka i okre$lenia stopnia gotowosci
szkolnej dziecka;

4) Wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng i innymi specjalistycznymi

poradniami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.



5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia, stwarzaniu warunkéw do aktywnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem;

12) doborze metod, form ksztalcenia i S$rodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankow.

5a. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu,
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) z innymi przedszkolami;
4) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankom udzielana jest przez nauczycieli
grup oraz specjalistow zatrudnionych w przedszkolu na wniosek:

1) rodzicow;

2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty;

4) asystenta rodziny;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) kuratora sagdowego;

7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logope-
dycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest dla wychowankow, ktorzy moga uczeszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
i wymagajag dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Sposob realizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslajg odrebne przepisy.

10. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w trakcie zajec i poza terenem przedszkola:

1) przez zajgcia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzonej poza budynkami i ogrodem
przedszkolnym;

2) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola opieke sprawuje nauczycielka
I wozna (na 15 dzieci przypada, co najmniej jedna osoba dorosta);

3) wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola winno by¢ odnotowane w zeszycie wyj$é
grupowych;

4) w przypadku wycieczek wyjazdowych nauczyciel organizujacy wycieczke,
przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola karte wycieczki zawierajaca:

a) plan wycieczki,

b) liste uczestnikdw,

¢) liczbg opiekunéw,

d) o$wiadczenia rodzicow wyrazajacych zgode na udziat dziecka w wycieczce.

11. Kazde wyjscie poza przedszkole powinno by¢ poprzedzone rozmowa na temat
bezpieczenstwa. W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadaé
apteczke.

12. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) bezposrednig opiek¢ nad dzie¢mi podczas zajg¢ w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
wozna oddzialowa, a w grupie dzieci trzyletnich jeszcze pomoc nauczyciela;
2) w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci dyzur na szatni petni wozna,
3) dziecko powinno by¢ przyprowadzane przez rodzicow (prawnych opiekunow) do
szatni 1 przekazywane pod opieke nauczycielowi;
4) dziecko z przedszkola powinno by¢ odebrane przez rodzicow (prawnych opiekundéw)

5



lub upowazniong przez hich osobe niepetnoletnig zapewniajaca petne bezpieczenstwo,
ktéra ukonczyta 14 rok zycia,

5) osoba odbierajgca dziecko nic moze by¢ pod wplywem alkoholu, w takiej sytuacji
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjécia innej osoby
upowaznionej do odbioru dziecka;

6) zasady postgpowania z rodzicami w przypadku nie odebrania dziecka po godzinach
pracy przedszkola okreslajg uregulowania wewnetrzne;

7) do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku, gdy zachowanie
dziecka wskazuje na chorobe, nauczyciel informuje rodzica o potrzebie odebrania
dziecka;

8) w okresie dyzuréw wakacyjnych przyjmuje si¢ dzieci z innego przedszkola
z kompletem dokumentow;

9) w przedszkolu nie podaje si¢ lekow dzieciom, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach (choroby przewlekte) moze by¢ podany lek przy zawarciu stosownego
porozumienia.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu dzialajg nast¢pujace organy:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

1. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania okre§lone w ustawach: 0 systemie o$wiaty,
Prawo Oswiatowe, Karta Nauczyciela, kodeks pracy, kodeks postgpowania administracyjnego
o pracownikach samorzadowych i1 okreslone w przepisach szczegétowych wydanych na ich
podstawie, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzieCmi stwarzajgc im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
podczas zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

6) wspotpracuje z rodzicami;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) kieruje polityka kadrowg przedszkola, zapewnienia pracownikom wtasciwe warunki
pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

9) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje i wspomaga dzialania w zakresie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

11) stwarza warunki do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

12) prowadzi i przechowuje okreslonymi szczegoétowymi przepisami dokumentacje
dziatalnosci przedszkola,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

13) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcag profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL wychowanka celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

§4

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. Na zaproszenie przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady w zebraniu
rady pedagogicznej z glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby.

3. Dyrektor przedszkola jest przewodniczagcym rady pedagogicznej, ktory przygotowuje
porzadek zebrania i powiadamia 0 terminie posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach tj. usprawiedliwiona nieobecnos¢ dyrektora lub opiniowanie pracy dyrektora,
obradom rady pedagogicznej przewodniczy nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Rada pedagogiczna spotyka si¢ trzy razy w roku na posiedzeniach plenarnych
organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru
1 zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami stanowigcymi i opiniujacymi
okreslonymi w ustawie o systemie o§wiaty.
1) rada pedagogiczna zatwierdza:

a) plany pracy przedszkola,

b) wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

C) organizacj¢ doskonalenia zawodowego,

d) skreslenie dzieci z listy wychowankow,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

2) rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) przydzial nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych.

6. Rada pedagogiczna stanowi i opiniuje w innych sprawach, ktorych nie wymieniono
w pkt.5 statutu a okre$lonych w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty i wnioski, zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci, co najmniej % cztonkow. W sprawach personalnych gtosowanie jest tajne.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Kurator o$wiaty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego przedszkole w razie stwierdzenia niezgodnos$ci z prawem uchyla
uchwate. Rozstrzygniecie kuratora o§wiaty jest ostateczne.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola. Organ prowadzacy przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku powiadamia o jego wyniku rad¢ pedagogiczng.

9. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okre$la:
1) organizacje i zasady powotywania komisji oraz dokumentowanie ich pracy;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

2) tryb przygotowywania i podejmowania decyzji, uchwat, wnioskoéw 1 opinii.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady
pedagogicznej mogg odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji na odlegtos¢,
umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;j.

12. Uchwaly moga by¢ takze podejmowane w sposodb obiegowy i1 przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji na odleglos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwal przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji na odlegto$¢ obecnos¢ cztonkdéw rozumiana jest jako
udzial w zebraniu. Z glosowania sporzadzony jest protokét w formie papierowej/ lub
elektronicznej.

§5
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, w sktad jej wchodzag demokratycznie wybrani
przedstawicieli rodzicow wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Powolanie rady rodzicow:

1) w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu grupowym rodzicow powotuje si¢
rad¢ oddzialowa, z ktorej w wyniku tajnego glosowania zostaje wybrany jeden
przedstawiciel do rady rodzicow Przedszkola Miejskiego nr 3 w Polkowicach;

2) na pierwszym zebraniu nowo powotlanej rady w glosowaniu jawnym dokonuje si¢
wyboru przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

3. Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, w ktorym
ustala strukture, sposob pracy, tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow.

4. Rada rodzicow:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

2) deleguje przedstawiciela rodzicow do pracy w komisji konkursowej powotanej w celu
wyboru kandydata na dyrektora przedszkola;

3) opiniuje podjecie w przedszkolu dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji;

4) moze wnioskowac o ocen¢ pracy nauczyciela;

5) przedstawia opini¢ na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego za okres stazu;

6) moze wystgpowaé do organdéw przedszkola, organu prowadzgcego, sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
z innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

6. Rada rodzicow moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
na odlegtos¢.

§6
1. Dyrektor koordynuje wspotdziataniem organow przedszkola, zapewnia kazdemu
z organé6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach ustalonych kompetencji.

2. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg w zakresie:



1) biezacej wymiany informacji o podejmowanych planowanych dziataniach lub
decyzjach;

2) organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

3) wystepowania do siebie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

4) w rozwigzywania probleméw przedszkola z zachowaniem mozliwosci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji;

5) w realizacji celow i zadan, o ktérych mowa w § 3 statutu.

3. Organy przedszkola spory mi¢dzy sobg rozwigzuja:
1) w drodze negocjacji i rozméw z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach
swoich kompetencji;
2) z zastosowaniem przepisOw szczegdtowych dotyczacych rozwigzywania sporow.

§7
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale dydaktyczne z zapleczem sanitarnym;
2) sale gimnastyczna;
3) pokdj metodyczny;
4) szatnig¢ dla dzieci;
5) wydzielony blok zywieniowy;
6) szatnig dla personelu;
7) ogrod przedszkolny;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia oddziatu zréznicowanych wiekowo
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dziecka.

4. W oddziatach, o ktérych mowa w ust.3 nauczyciel dostosowuje i organizuje zaj¢cia
wychowawczo-dydaktyczne do mozliwosci i potrzeb psychoruchowych dzieci.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. W przedszkolu praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest na
podstawie:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela.

7. Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku w przedszkolu program, jezeli uwzglednia on
catos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Jedna godzina zaje¢ nauczyciela przedszkola trwa 60 minut.

9. W zaleznosci od potrzeb organizowane sa zajecia dodatkowe:
1) terapia logopedyczna;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) na wniosek rodzicow zajecia z religii;
5) i inne.



10. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe dostosowuje metody i formy pracy do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

11. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrgbne przepisy.

§8
1. Przedszkole Miejskie nr 3 w Polkowicach jest wielooddziatowe.

2. W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty czynne do 10,5 godziny dziennie z peing ofertg
przedszkola.

3. Pod pojeciem petna oferta rozumie sig:

1) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) zorganizowana aktywno$¢ w przedszkolu ponad podstawg programowsg, niezaleznie
od tego czy w tym czasie bgda realizowane zajgcia wchodzace w zakres podstawy
programowej, czy zaj¢cia te podstawe przekraczaja tj.:

a) realizowane zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne,

b) zajecia dodatkowe,

C) przygotowanie do uroczystosci przedszkolnych i zajeé otwartych dla rodzicow,
d) trzy positki,

e) roznorodne formy artystyczne (teatr, koncert, wystawy),

f) wycieczki organizowane poza teren miasta.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiagteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§9
1. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, uwzgledniajac opini¢
zakltadowych organizacji zwigzkow zawodowych, na podstawie wnioskow zlozonych przez
rodzicow/opiekundéw prawnych do przedszkola.

2. Organ prowadzacy przedszkole do 29 maja kazdego roku zatwierdza szczegdétowa
organizacj¢ opieki, wychowania 1 nauczania na nastepny rok szkolny uwzgledniajac opinie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola dyrektor okresla:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) dzienny czas pracy przedszkola;

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i1 pracownikéw niepedagogicznych, w tym
pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska,

4) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

5) kwalifikacje nauczycieli;

6) terminy przerw w pracy przedszkola.
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§10

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;
4) godziny positkow;
5) harmonogram zaje¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach budzetu przedszkola.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu
szczegbtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz warunkéw
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Rozktad dnia oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) formy pracy proponowane przez nauczyciela realizowane w ramach wybranego
programu;

2) swobodng dziatalno$¢ dzieci;

3) czynnosci opiekuncze i samoobstugowe;

4) w zaleznosci od wieku dziecka uwzglgdnia potrzebe odpoczynku lub relaksacji;

5) godziny positkow;

6) czas codziennego przebywania dzieci na powietrzu - w ogrodzie przedszkolnym,
w parku itp.

§ 11

1. Czas pracy oddziatdéw przedszkolnych dostosowany jest do potrzeb rodzicow.
Przedszkole jest czynne 10 lub 12 miesigcy w ciggu roku i do 10,5 godzin dziennie..

2. Czas pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny,
0 ktorym mowa w § 9 statutu i zatwierdzony jest przez organ prowadzacy.

3. Dzieci korzystajace z petnej oferty przedszkola, 0 ktérej mowa w § 8 ust. 3 statutu
powinny by¢ codzienne przyprowadzane do przedszkola 1 odbierane zgodnie z godzinami
ustalonymi przez dyrektora przedszkola.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola w wakacje s3 uzgadniane z organem
prowadzacym 1 podawane rodzicom oraz pracownikom do ogolnej wiadomosci. W czasie
przerwy wakacyjnej zapewnia si¢ dzieciom opiek¢ w innym przedszkolu na terenie miasta.

5. Zapisy dzieci na okres wakacji prowadzone sg do 15 maja kazdego roku.
6. Dniami wolnymi od pracy przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy.

7. Dzieci w przedszkolu ubezpiecza si¢ dobrowolnie za zgoda rodzicow w wybranej przez
rade rodzicow agencji ubezpieczeniowej.

8. Rada Gminy Polkowice wustalita czas realizacji bezptatnego wychowania
przedszkolnego na 5 godzin dziennie i wysoko$¢ optat za §wiadczenia wykraczajgce poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

9. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddzialdéw przedszkolnych korzystajacych z peinej
oferty przedszkola uiszczaja optate za pobyt dziecka w placowce ponad podstawe
programows:
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1) podstawe naliczenia optat za przedszkole, stanowi miesi¢czna ewidencja faktycznej
liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa,
prowadzona w dzienniku zaj¢¢ kazdego oddziatu przedszkolnego, rejestru godzin
pobytu dziecka potwierdzonych podpisem w kazdym dniu obecnos$ci dziecka;

2) godzing pobytu dziecka ponad podstaw¢ programowg ustala si¢ nastepujgco: kazda
godzina rozpoczeta traktowana jest, jako petna godzina zegarowa,

3) optate ustala si¢ mnozac miesi¢gczng liczbe godzin pobytu dziecka ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego przez warto$¢ tej godziny ustalonej przez
organ prowadzacy;

4) optata za kazdy miesigc jest pobierana z dotu w terminie do 17 kazdego miesigca;

5) przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresic podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego;
dziecko 6-letnic jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

10. Zasady korzystania i odptatnos$ci za zywienie dla dzieci w oddziatach przedszkolnych:

1) wysoko§¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci ustala dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Burmistrzem Polkowic, na podstawie kalkulacji uzytych produktow
spozywczych niezbednych do przygotowania positkdw spelniajacych normy
racjonalnego zywienia;

2) rodzice uiszczaja optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu w kwocie ustalanej
przez pomnozenie stawki dziennej wyzywienia i liczb¢ dni obecnych w miesiacu;

3) optata za wyzywienie pobierana jest za miesigc z dolu w terminie okreslonym przez
dyrektora przedszkola;

4) uchylony.

11. Szczegétowe =zasady odplatnosci za S$wiadczenie przez przedszkole ustug
wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego i za zywienie
okresla umowa zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

12. Rodzice moga uiszcza¢ oplaty za wyzywienie, pobyt dzieci w przedszkolu ponad
podstawe programowa w kasie placowki lub wptaca¢ na podane w umowie konta.

13. Rodzice zobowigzani sa do dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez
dyrektora przedszkola.

14. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Burmistrzem Polkowic ustala warunki
odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia pracownikow przedszkola.

15. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

16. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z wychowawcami ustala plan pracy
przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom za pomoca strony internetowej
przedszkola, programu MS Teams.

§12
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
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3. Dyrektor uwzgledniajac organizacj¢ pracy przedszkola powierza opiek¢ nad jednym
oddziatem jednemu lub dwém nauczycielom, jezeli jest to mozliwe na caly okres edukacji,
aby zapewni¢ skutecznos$¢ dziatan wychowawczych.

4. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawie: Karta Nauczycieli, ustawie prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi pracg¢ wychowawczo—dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z zatwierdzonymi programami nauczania i podstawa wychowania przedszkolnego;

2) stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania;

3) wspiera rozwdj dzieci, zdolnoSci, zainteresowania oraz Kksztaltuje u dziecka
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci podczas pobytu w przedszkolu, poza jego terenem;

5) rzetelnie realizuje zadania zwigzane <z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola;

6) opracowuje lub wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia go
dyrektorowi przedszkola;

7) prowadzi obserwacje pedagogiczne, w celu poznania mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci;

8) planuje wtasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole;

10) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekunéw) do znajomos$ci zadan
wynikajacych m.in. z realizowanego programu nauczania, podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz statutu;

11) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa;

12) aktywnie uczestniczy w pracach zespotow nauczycielskich;

13) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

14) realizuje zalecenia dyrektora przedszkola;

15) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
1 uchwaty;

16) zna i przestrzega przepisy obowigzujace w przedszkolu, w tym m.in.
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z =zakresu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, z zakresu obowiazkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska
oraz dotyczacych wykonywanej pracy.

5. Do zadan i uprawnien nauczyciela wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) poznanie $rodowiska rodzinnego dzieci, tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwoj dziecka oraz przygotowanie do zycia w spoleczenstwie poprzez:
a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka,
b) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom rzetelnej informacji o postgpach w
nauce oraz zachowaniu,
C) zapoznawanie rodzicow z obowigzujacymi w przedszkolu przepisami,
procedurami i regulaminami,

13



d) koordynowanie dziatan majacych na celu wiaczenie rodzicow/ prawnych
opiekunow w sprawy zycia oddziatu i przedszkola;

2) kierowanie dziataniami dazacymi do rozwigzywania indywidualnych i grupowych
problemow poprzez udzielanie wszechstronnej pomocys;

3) analiza  postepow  dziecka ~w  rozwoju psychofizycznym  (biezaca
I okresowa obserwacja, kontakt z nauczycielami — specjalistami, rodzicami, analiza
wynikow diagnozy);

4) wnioskowanie do dyrektora o objecie pomoca psychologiczno—pedagogiczng dziecka;

5) dbanie o regularne uczeszczanie dzieci do przedszkola;

6) kontrolowanie realizacji obowiazku przedszkolnego przez dzieci szescioletnie;

7) planowanie i organizowanie zaj¢¢ wychowawczych z dzie¢mi, w tym realizacja
programu wychowawczego;

8) prowadzenie dokumentacji oddzialu przedszkolnego;

9) organizowanie zaje¢ o tematyce preorientacji zawodowej;

10) przygotowywanie informacji o biezacej dziatalnosci oddziatu przedszkolnego;

11) koordynowanie wspOlpracy ze srodowiskiem lokalnym;

12) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

6. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia logopedyczne nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminacji jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne:

1) opieka i pomoc psychopedagogiczna — organizacja warunkow wyrownywania Szans
edukacyjnych (dziatania profilaktyczne, prognostyczne, optymalizujgce, naprawcze);

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w grupach lub indywidualne,
zapewniajacych wspomaganie rozwoju i korygowanie jego nieprawidtowosci (terapia
pedagogiczna);

3) koordynowanie wspoétpracy wszystkich ogniw procesu pomocy specjalistyczne;j:
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wychowanka ze specyficznymi trudnos$ciami
W uczeniu si¢, nauczycieli, rodzicow.

4) zajecia rewalidacyjne- dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 13

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. W przedszkolu utworzone sg nastgpujagce stanowiska niepedagogiczne:
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1) gléwny ksiegowy;

2) pracownik ds. rozliczen materiatlowych;
3) pracownik ds. ksiegowosci;

4) pracownik ds. kadr;

5) pracownik ds. ptac;

6) pracownik ds. zaopatrzenia i rozliczen;
7) pracownik ds. administracji;

8) starsza wozna,

9) pomoc nauczyciela;

10) dozorca;

11) kucharz;

12) pomoc kuchenna;

13) konserwator.

3. Podstawowe zadania pracownikéw niepedagogicznych:
1) glowny ksiegowy:

a) prowadzenie ksiggowos$ci syntetycznej i analitycznej,

b) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) dokonywanie kontroli wewne¢trznej,

d) opracowywanie projektow i przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

2) pracownik ds. rozliczen materialowych:

b) kompletowanie dowodow ksiegowych i ich numerowanie,

C) sporzadzanie i przesylanie do GUS sprawozdan dotyczacych analizy $rodkéw
trwatych 1 mienia w placowce,

d) dekretowanie faktur i innych dowodow ksiegowych dotyczacych zakupu $rodkoéw
zywnosciowych;

3) pracownik ds. ksiegowosci:

a) analizowanie wyciaggdéw bankowych i ich dekretacja,

b) ewidencjonowanie operacji gospodarczych dotyczacych dochodéw i wydatkow
terminowo i zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, zaktadowym
planem kont oraz z podziatem na klasyfikacj¢ budzetowa i zadania,

c) analizowanie kont wydatkéw 1 kosztow w odniesieniu do planu jednostki
I rozrachunkow;

4) pracownik ds. kadr

a) kompleksowe prowadzenie i archiwizowanie akt osobowych pracownikéw,

b) zatatwianie spraw osobowych pracownikow zgodnie z przepisami w sprawach
organizacji i metod pracy w sprawach osobowych,

c) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z PFRON z wyjatkiem ksiggowan
finansowo — ksiggowych,

d) sporzadzanie, wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentéw
dotyczacych zatrudniania pracownikoéw, do ktérych pracodawca zobowigzany jest
przepisami prawa;

5) pracownik ds. plac

a) zatatwianie wszystkich spraw dotyczacych wynagrodzenia pracownikow
i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniem,

b) naliczanie wynagrodzen pracownikéw zgodnie z aktualnymi umowami o prace,

c) sporzadzanie dokumentdéw rozliczeniowych ZUS,

d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen;
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6) pracownik ds. administracji
a) prowadzenie i obstuga sekretariatu,
b) prowadzenie ewidencji dowodoéw obecnosci pracownikow,
€) prowadzenie dokumentacji dotyczacej przedszkolakow;

7) pracownik ds. zaopatrzenia i rozliczen
a) planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia,
b) prowadzenie kartoteki magazynu Zzywieniowego, sporzadzanie rozliczen
miesi¢cznych,
C) zaopatrzenie przedszkola w artykuly zywno$ciowe i Srodki czystosci,
d) przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu oraz rozliczanie dochodow;
8) starsza wozna:
a) utrzymywanie czystosci, tadu i porzadku w powierzonych pomieszczeniach,
b) podawanie positkow,
C) wspotpracowanie z nauczycielkg przydzielonego oddziatu;
9) pomoc nauczyciela:
a) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,
b) wspolnie z nauczycielem dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach oraz pobycie na placu przedszkolnym dla
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,
d) pomaganie nauczycielowi w organizacji zaj¢¢ z dzie¢mi i porzadkowanie
stanowiska pracy po zajeciach;
10) kucharka:
a) organizowanie pracy w kuchni pod katem przyrzadzania positkow zgodnie
z normami, gramaturg 1 jadlospisem przeznaczonym dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
b) przyjmowanie i kwitowanie odbioru produktow z magazynu oraz racjonalne je
wykorzystywanie,
c) dbanie o najwyzsza jako$¢ przygotowanych positkow,
d) sporzadzanie i opisywanie probek pokarmowych,
e) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow,
f) wdrazanie i realizowanie system i zasady HACCAP - Dobra Praktyka Higieniczna
i Dobra Praktyka Produkcyjna;
11) pomoc kuchenna:
a) wykonywanie wszystkich prace zlecone przez szefa kuchni zwigzanych
z przygotowywaniem positkoéw dla dzieci,
b) utrzymywanie w czystosci kuchni, zmywalni, obieralni, naczyn kuchennych;
12) konserwator:
a) dbanie 0 stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w przedszkolu i na placu
przedszkolnym,
b) naprawa zabawek, sprz¢tu zgodnie z uprawnieniami, zapewnianie funkcjonowania
wszystkich urzadzen,
¢) wykonywanie prace konserwatorskich, malarskich na terenie przedszkola,
d) dbanie o estetyke placu przedszkolnego,
e) odpowiadanie za narzedzia i sprz¢t ogrodniczy 1 uzywanie go zgodnie
z instrukcjami obstugi;
13) dozorca:
a) dozorowanie przedszkola i terenu wokot niego,
b) zamykanie przedszkola.
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4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 14
PRAWA DZIECKA

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan.

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek przestrzegania zasad, regut i norm
obowigzujacych w przedszkolu i jego grupie.

§ 15
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczgszezaja dzieci w wieku od 3 do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie
spetnianie obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko 6-letnie odbywa roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat.

4. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka o spetnianiu przez nie obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 3.
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5. Rodzic dziecka 6 letniego objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym:
1) zapewnia regularne uczgszczanie dziecka na zajecia;
2) usprawiedliwia nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu.

§16
ZASADY REKRUTACJI
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych odbywa sie¢ w wyznaczonych terminach.

3. Dziecko jest rekrutowane raz na caty cykl edukacyjny, rodzic w kazdym kolejnym roku
sktada deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ na wolne miejsca
w przedszkolu.

5. Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w oparciu o opracowang procedure
oraz Kryteria przyje¢¢ dzieci na dany rok szkolny.

§ 17
KRYTERIA NABORU NA WOLNE MIEJSCA W PRZEDSZKOLU

1. Do przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci wg kryteriow
okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe.

2. W dalszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage dodatkowe kryteria
ustalone przez organ prowadzacy.

§ 18
SKELADANIE WNIOSKOW

1. Rodzice/ prawni opiekunowie wypetniajag w systemie elektronicznej rekrutacji wniosek
o przyjecie dziecka.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie do wniosku rekrutacyjnego dotaczajg w systemie skany
(zdjecia) dokumentow/ o$wiadczen potwierdzajacych spelnienie  kryteriow
rekrutacyjnych.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie podpisuja wniosek profilem zaufanym i wysytaja w
systemie do przedszkola pierwszego wyboru lub drukujag wypetniony wniosek 1 po
podpisaniu skladaja razem z dokumentami lub o$wiadczeniami potwierdzajacymi
kryteria rekrutacyjne w placowce.

4. Do wniosku sktadanego zaré6wno poprzez system elektroniczny jak i w formie
papierowe] nalezy dolaczy¢ dokumenty/ os$wiadczenia potwierdzajace spetnienie
kryteriow. O$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej z sktadanie
falszywych o$wiadczen.
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§ 19
KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca do przedszkola przeprowadza komisja
rekrutacyjna.

2. Dyrektor ustala sktad komisji  rekrutacyjnej do przedszkola, wyznacza
przewodniczacego oraz ustala zasady jej pracy.

3. Zadania komisji rekrutacyjnej:

1) przewodniczacy komisji moze:

a) zazada¢ dokumentow potwierdzajgcych informacje zawarte w os$wiadczenia
1 wyznaczy¢ termin ich dostarczenia,
b) zwroci¢ sie do Burmistrza Polkowic o potwierdzenie tych informacji;

2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego;

3) umieszcza w publicznym miejscu w przedszkolu listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych;

4) komisja rekrutacyjna przyjmuje dzieci do przedszkola, jezeli rodzic/prawny opiekun
potwierdzit wolg umieszczenia dziecka;

5) komisja rekrutacyjna w wyznaczonym terminie udost¢pnia rodzicom/ prawnym
opiekunom informacje o wynikach rekrutacji - lista przyjetych i nieprzyjetych dzieci
do przedszkola oraz informacj¢ o liczbie wolnych miejsc;

6) sporzadza protokot z postgpowania rekrutacyjnego.

§ 20
ODWOLANIA

1. Rodzice/prawni opiekunie dzieci, ktore nie zostaly przyjete do przedszkola moga
w ciggu 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych moga wnioskowa¢ do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w ciggu 5 dni od dnia otrzymania wniosku
rodzicow przygotowuje i wydaje uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Rodzic /prawny opiekun osobiscie odbiera uzasadnienie w przedszkolu.

3. Rodzice/prawni opiekunowie kandydata w przypadku naruszenia przez komisje
rekrutacyjna zasad rekrutacji moga w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wnies$¢
do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Rozpatrywane beda odwotania, do ktorych
dotaczono uzasadnienia odmowy przyjecia.

5. Narozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§21

1. W trakcie roku szkolnego, jezeli s3 wolne miejsca istnieje mozliwo$¢ przyjecia dziecka
do przedszkola. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola.
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§ 22

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO
PRZEDSZKOLA

1. Rada pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) miesi¢cznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny;

2) powstania zalegloSci w oplatach za pobyt dziecka w przedszkolu (od drugiego
miesigca);

3) zachowan dziecka powodujacych zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym braku
wspotpracy rodzicéw z nauczycielkami i specjalistami z poradni po uzyskaniu opinii
Powiatowego Osrodka Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego
w Polkowicach.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nast¢gpuje po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicow (opiekunéw prawnych) przez dyrektora przedszkola.

§ 23
RODZICE

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola dyrektorowi placowki.

3. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kKierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci 1 rodzicOw w nastgpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) strone internetowa;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicOw z zakresem treSci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach
1 trudnosciach dziecka.

4. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
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3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem.

§24
PRZEPISY KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu 0 jednolity
rzeczowy wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

5. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola
zawiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

6. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zalgcznik do
obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej.
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